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Département FINISTERE

Commune de Plouyé
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Protection Sociale
Complémentaire (PSC) -
Mandatement du Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du FINISTERE pour
engager le dialogue social et
lancer la procédure de mise en
congurrence en vue de conclure
une convention de participation en
matiére de prévoyance
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 05 novembre 2024

L' an 2024, le 05 novembre & 18 heures 30 minutes , le Conseil Municipal de cette
Commune, régulidrement convoqué , s' est réuni au nombre prescrit par la loi , dans
le lieu habituel de ses séances, Maison des Services et des Associations sous la
présidence de Monsieur LE GUILLOU Grégory, Maire de la commune.

Présents : Mmes : BORONKAI Katalin, BOURNIGAL Virginie, CADIOU Elodie,
CALON Myriam, CHARBUILLET Stéphanie, LABEYRIE Annick; REDON
Christiane, MM : COZIEN Amaud, DIRAISON Fabien, DUBOS Jean-Jacques, LE
GUILLOU Grégory, PLASSART Adrien.

sents excusés : Mme LE FOLL Méline donne procuration &8 REDON Christiane ;
M. DANIEL Christophe ; LE MOIGNE Nicolas donne procuration & LE GUILLOU
Grégory.

A &té nommé(e) secrétalre : LABEYRIE Annick

Oblet de la délibération : Protection Sociale Complémentaire (PSC) —
Mandatement du Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale du
FINISTERE pour engager le dialogue social et lancer la procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation en matiére de
prévoyance.

EXPOSE PREALABLE

Le Maire expose que l'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit
que les collectivités et leurs établissements publics participent au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées & couvrir les frais
occasionnés par une matemnité, une maladie ou un accident (Mutuelle santé) ainsi
que les risques d'incapacité de travail, d'invalidite, d'inaptitude ou de déces
(prévoyance) auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions
définies aux arlicles L 827-10 et L 827-11 du Code général de la fonction publique.

La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique
territoriale, initiée par 'ordonnance n°® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le
caractére obligatoire de cette participation financiére :
- au 1¢ janvier 2025 pour la garantie prévoyance avec un montant minimum
de 7 euros
- au 1¢ janvier 2026 pour la garantie santé avec un montant minimum de 15

€uros.

Cette participation peut intervenir soit :
* au titre de contrats et réglements labellisés dans les conditions prévues a
larticle L 310-12-2 du code des assurances,
= soit dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de
conciure un contrat ou une convention de participation d'une durée de six
ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations
représentatives d'employeurs temitoriaux et des organisations syndicales
représentatives de la fonction publique temitoriale vient renforcer les obligations des
employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation
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de I'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre de
contrats collectife conclus par employeur au plus tard le fer janvier 2025.

Il prévoit également que F'employeur devra contribuer & hauteur de 50% minimum
de la cotisation payée par ses agents.

Les contrats collectifs de Prévoyance a adhésion obligatoire devront prévoir un
niveau minimum de garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité
Temporaire de Travail et Invalidité 4 hauteur de 90% de la rémunération annuelle
nette (TBI, NB}, RI).

De ce fait, les collectivités disposeront, dés les transpositions législatives et
réglementaires de cet accord collectif, de deux possibilités, exclusives Fune de
I'autre, pour couvrir le risque prévoyance :

- la mise en place d'une convention de participation via une procédure de
mise en concurrence négociée et gérée par les ressources internes de la
collectivité

- Tadhésion & la convention de participation proposée par le Centre de
gestion du FINISTERE

Le Maire précise que le Centre de gestion propose aux collectivités depuis le 1%
janvier 2012 la possibilité d’adhérer 3 une convention de participation en matiére de
prévoyance laquelle arrive & échéance au 31 décembre 2024.

Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code général de la fonction
publique, le Centre de gestion de la Fonction Publique Temitoriale du FINISTERE a
décidé de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le
demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin de choisir un
organisme ou un groupement d'erganismes compétent(s) au sens de l'article L. 827-
5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci une convention
de participation portant sur la garantie prévoyance.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tenitoriale du FINISTERE a fait le
choix d'initier le dialogue social, et ce conformément a larticle 3.2 de F'accord
collectif national du 11 juillet 2023 qui prévoit la nécessité de négocier,
préalablement au lancement de la procédure de marché public, un accord avec les
organisations syndicales représentatives. Le mandat donné pour lancer la
consultation implique donc que soit également donné mandat au Centre de gestion
pour mener cette négociation.

A lissue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entigrement la
liberté d’adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et
garanties proposés. L'adhésion & un tel contrat se fera par approbation de
'assemblée délibérante et aprés signature d'une convention avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du FINISTERE.

LE MAIRE PROPOSE A L'ASSEMBLEE

Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'article L.827-1 et suivants
relatifs a la protection sociale complémentaire et Farlicle L.221-1 et sulvants relatifs
a la négociation et accords collectifs ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentzire de leurs agents, ou une réglementation
postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 3 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Temitoriale du
FINISTERE en date du 28 septembre 2023 approuvant le lancement d'une
procédure de mise ne concurrence pour le renouvellement de la convention de
participation pour le risque prévoyance ;
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Vu l'avis du comité social territorial en date du 06 février 2024 ; (pour les collectivités
de -50 agents ou indiquer fa dafe du CST local)

VU l'exposé du Maire ;

Considérant lintérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion d’un tel contrat au Centre de gestion du FINISTERE afin de bénéficier
notamment de I'effet de mutualisation ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents
avec 14 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention.

Mandate le Centre de gestion du FINISTERE pour négocier un accord avec les
organisations syndicales représentatives afin de lancer la consultation nécessaire a
la conclusion d’'une convention de participation en matiére de prévoyance

S’engage & communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale
du FINISTERE les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en
cause

ET

PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu'il
puisse prendre décision de signer ou non la convention de participation souscrite
par le Centre de Gestion du Finistére.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
En mairie, le 06 novembre 2024
La secrétaire de séance, Le Maire,
Annick LABEYRIE. Grégory LE GUILLOU.
e
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