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République Frangaise
Département FINISTERE
Commune de Plouyé

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 18 décembre 2024

Rétérence
[ . 0.,',7_”":— | L'an 2024, le 18 décembre & 18 heures 30 minutes , le Conseil Municipal de cette
e 1 Commune, réguliérement convoqué , s’ est réuni au nombre prescrit par la loi , dans
Convention de participation le lieu habitue! de ses séances, Maison des Services et des Associations sous la

« prévoyance » proposée parle  présidence de Monsieur LE GUILLOU Grégory, Maire de la commune.

Centre de Gestion du Finistére

Présents : Mmes : BORONKAI Katalin, BOURNIGAL Virginie, CADIOU Elodie,
Objetdeladéibération | CHARBUILLET Stéphanie, LABEYRIE Annick ; REDON Christiane, MM : COZIEN

' Quiont | A
Aférents | Présents | pris part Amaud, LE GUILLOU Grégory, PLASSART Adrien.
au vote

= Absents excusés : Mme CALON Myriam; LE FOLL Méline; M. DANIEL

15 9 1 Christophe ; DIRAISON Fabien (arrivé en cours de séance 18h55) ; DUBOS Jean-
Jacques donne procuration & LABEYRIE Annick ; LE MOIGNE Nicolas donne
T procuration 4 LE GUILLOU Grégory.

__Date de laconvocation
i A été nommé(e) secrétaire : REDON Christiane
| Dawedafichage |
1211272024 Obijet de la délibération : Convention de participation « prévoyance » proposée par
_ le Centre de Gestion du Finistére
_A la majorité o .
Vu le code général des collactivités temitoriales,
i '_10 Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,
Abstention : D Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6,

~ Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
Acte rendu exécutoire aprés dépst  collectivités temitoriales et de leurs établissements publics au financement de Ia
en PREFECTURE DUFINISTERE 5 tection sociale complémentaire de leurs agents,

le:

Vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
B collectivités territoriales et de leurs établissements publics a fa protection soclale
Publication ou notification du : complementaire de leurs agents,

Vu la délibération du Conseil Municipal décidant de se joindre a la procédure de
mise en concufrence engagée par le Centre de Gestion du Finistére,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion du Finistére en
date du-10 octobre 2024 portant choix de la convention de participation dans le
domaine de Ia protection sociale complémentaire,

Vu la convention de participation prévoyance signée entre le Centre de gestion de
la fonction publique temitoriale du Finistére et TERRITORIA MUTUELLE/
ALTERNATIVE COURTAGE signée pour une durée de 6 ans & compter du 1°
janvier 2025,

Vu lavis du Comité social territorial en date du 10 décembre 2024, relatif 4 la
participation financiére de la collectivité pour chaque agent adhérant au contrat
groupe proposé par le Centre de Gestion du Finistére,

Considérant que la collectivité de PLOUYE souhaite proposer une offre de
protection sociale complémentaire prévoyance dans le but de garantir les
ressources de ses agents en cas de maladie ou d'invalidité,

Considérant que le Centre de gestion du Finistére propose une offre mutualisée par
le biais d'une convention de participation,
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Caractéristigues contrat-aroupe « prévoyance — maintien de rémunération »

La convention de participation dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, volet Prévoyance, prend effet le 1er janvier 2025.

Peuvent étre admis a la souscription du Contrat :

- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et agents contractuels de droit
public et de droit privé (y compris les contrats emplois aidés, les assistants
matemels et familiaux...), inscrits a l'effectif de la Collectivité.

- Les fonctionnaires accueillis en détachement par la Collectivité,

- Les agents de la Collectivité mis & disposition auprés d'une autre
Collectivité.

Le contrat-groupe « prévoyance » propose une formule de garanties répondant &
l'obligation des employeurs territoriaux de participer financiérement au contrat de
leurs agents dont les garanties minimales, précisées par le décret n°2022-581 du
20 avril 2022, doivent étre les suivantes :

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net,
- la garantie « Invalidité » & hauteur de 90% du traitement indiciaire net,
- la garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 40% du régime
indemnitaire net pendant la période de demi-traitement, pouvant aller jusqu'a 80%
en matiére de congé longue maladie, iongue durée ou grave maladie
De plus, trois options sont proposées au choix de l'agent :

- Minoration de retraite

- Déces/PTIA

- Rente éducation

Les taux de cotisation sont les suivants :

— Taux cotisation
Garanties de base
Incapacité temporaire de travail )
2.70%
Invalidité permanente
Options
Déces/ PTIA toutes causes 0,33%
Perte de retraite consécutive a une invalidité o 0,20%
| Remte &ducation o= ]

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les trois premiéres années puis, en
cas de majoration éventuelle, Faugmentation est plafonnée & 15% par an.

Il revient & chaque agent de décider d’adhérer a titre individue! au contrat-groupe
« prévoyance » sans questionnaire médical et suivant les conditions contractuelles.

Le Conseil Municipal aprés en avoir déliberé,



